Stawki podatku dochodowego od firm, osób fizycznych i ciężary ubezpieczenia społecznego w Państwach Członkowskich UE („piętnastka”)

	Państwo
	Podatek od firm
	Podatek od osób fizycznych
	Ubezpieczenia społeczne

	
	Stawka podstawowa
	Stawka specjalna
	
	

	Austria
	34%
	Minimalnie: 3.750 euro rocznie – s.a.

1.875 euro rocznie – sp. z o.o.

5.625 euro rocznie – firmy z rocznym obrotem powyżej 37.5000 euro

(spółki osobowe – opodatkowani wspólnicy)
	0% za pierwsze 3.640 euro 

21% za następne 3.630 euro

21% za następne 14.530 euro

41% za następne 29.070 euro

50% wszystkie wyższe dochody 
	pracodawca: 21.65% regularnego wynagrodzenia;

21.15% dodatków świątecznych i urlopowych

(istnieje górny pułap naliczania składki)

	
	
	
	
	pracownik: 17.65 % regularnego wynagrodzenia

16.65% dodatków świątecznych i urlopowych

	Belgia
	39%
	28% - dochód 1-25 tys. euro

36% - dochód 25-90 tys. euro

41% - dochód 90-325 tys. euro
	25%, 30%, 40%, 45%, 50%, 52,5%, 55%
	16.7%, 12.7% (w zależności od wysokości dochodów)



	
	
	
	
	

	Dania
	30%
	-
	podatek progresywny – próg maksymalny  59%


	pracodawca: nie płaci składek na ubezpieczenie społeczne pracowników 

obowiązkowe ubezpieczenia pracownika od wypadku przy pracy (w zależności od rodzaju pracy składka poniżej 200 DKK miesięcznie) – płacone częściowo przez pracodawcę i częściowo przez pracownika  

	
	
	
	
	pracownik: 9% od wynagrodzenia brutto

	Finlandia
	29%
	-
	13% (dochody 11,500 –14,300 euro); 17% (dochody 14,300-19,700 euro); 23% (19,700-30,900 euro);

29% (30,900-54,700 euro); 36% (ponad 54,700 euro)
	Ubezpieczenie chorobowe: 1.%

Ubezpieczenie emerytalne i od bezrobocia: 4.8%

	Francja
	33.33%
	15% dla dochodów poniżej 38,112 euro (i normalna stawka dla dalszych dochodów powyżej tej sumy) 
	7-stopniowa skala od 0 do 52.75%
	pracodawca: 46%

(27%-35% dla osób prowadzących działalność gospodarczą)

	
	
	
	
	pracownik: 22%

	Grecja
	35%-40% (w zależności od formy prawnej)
	-
	0%, 5%, 15%, 30%, 40%, 45%
	pracodawca: 27,96%

	
	
	
	
	pracownik: 16,22%

	Hiszpania
	35%
	30% dla MŚP 

(jeśli dochód nie przekroczył 90.151 euro )
	18%, 24%, 28.35%, 37.2%, 45%, 48.8%
	pracodawca: 23.6%

	
	
	
	
	pracownik: 4.7%

	Holandia
	29% (za pierwsze 22,689 euro) 34.5% za nadwyżkę 
	-
	32.90% (za pierwsze 15,883 euro); 38.40% (kolejne 12,967 euro); 42% (za kolejne 20,614 euro); 52% (dochody wyższe)
	31.20% (zawarte w podatku) 


	Irlandia
	12,5% 9

(do 31.12.2002 r. 10%)
	-
	20%, 40%
	pracodawca: 8.5% (przy wynagrodzeniu tygodniowym do 356 euro)

12% przy wyższym wynagrodzeniu

	
	
	
	
	pracownik: 4% (wynagrodzenie tygodniowe powyżej 127 euro)

2% (wynagrodzenie tygodniowe powyżej 356  euro) 

	Luksem-burg
	20%-30% (stawki progresywne)
	każda firma obowiązkowo płaci 4% na fundusz dla bezrobotnych
	6% + 

obowiązkowo 2,5 % na fundusz bezrobotnych; podatek relatywnie niski (suma wszystkich obciążeń, w tym ubezpieczenia społecznego – ok. 18%)
	pracodawca:

12,67% (pracownicy fizyczni)

10,69% (inni pracownicy)

	
	
	
	
	pracownik: 

12,67% (pracownicy fizyczni)

10,69% (inni pracownicy)

	Niemcy
	38%
	Podatki majątkowe od dochodu przedsiębiorstwa i jego mienia (podatek od płac, od dochodów, zysku z kapitału, od osób prawnych) mogą sięgnąć 56%. 
	0%, 19%, progresywne 19%-51%, 51%
	6,75 % (emerytalne)

9,75% (zdrowotne)

3,25% (dla bezrobotnych)

	Portugalia
	34% (+maksymalnie 10% tej stopy jako podatek lokalny)
	25% - firmy mające siedzibę poza Portugalią
	15%, 25%, 35%, 40%
	pracodawca: 23.75%

(osoby samodzielnie prowadzące działalność mogą wybrać system świadczeń podstawowych (25%) lub rozszerzonych (32%))

	
	
	
	
	pracownik: 11%

	Szwecja
	28%
	-
	100 SEK (dochód do 203, 900 SEK)

25% (dochód powyżej 203, 900 SEK) 
	32.92% (+ 6-8% na fundusz emerytalny)

	Wielka Brytania
	30 %
	19% (gdy dochód między 50 a 300 tys. funtów brytyjskich);

0% (dochód poniżej 10 tys. funtów)
	10%, 22%, 40%
	pracodawca: 11% (jeśli tygodniowy zarobki między 89.01 a 595 funtów); 1% (jeśli zarobki ponad 595 funtów)

samozatrudnieni: 2 funty tygodniowe, niezależnie od zarobków

	
	
	
	
	pracownik: kwoty określone tygodniowo

	Włochy
	37% (+4,25% podatku lokalnego)
	-
	18.5%, 26%, 33.5%, 39.5%, 45.5%
	52.25%


Źródła opracowania: Warunki zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w krajach Unii Europejskiej (red. M. Cisek-Babiarz, M. Drath), PARP, Warszawa 2001 oraz  informacje z serwisu public-services.eu (Information on cross-border public services in Europe - http://europa.eu.int/public-services/european_union/enterprises/topics/topics_en.htm).
