Szanowni Panstwo!

Polska rozpoczeta negocjacje o przystqpienie do Unii Europejskiej. Z chwilq wejscia naszego
kraju do Wspolnot otworzq si¢ dla nas ich rynki, uniwersytety, przedsigbiorstwa, urzedy. Polacy
stanq si¢ rownoprawnymi obywatelami Unii Europejskiej, uczestniczqcymi w swobodnym
przeplywie kapitatu, osob, towarow i ustug.

Przygotowanie do akcesji to nie tylko zadanie Rzqdu, ale wyzwanie dla kaZdego 7 nas. Aby
temu sprostad, potrzebna jest swiadomosé, co tak naprawde oznacza wejscie Polski do struktur
Wspdlnot.

Centrum Informacji Europejskiej Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej to rzqdowy
osrodek gromadzqcy i przekazujqcy obywatelom w przystepny sposob wiedze o integracji. Jego
zadaniem jest dostarczanie Panstwu wiadomosci o Unii Europejskiej, procesie negocjacji i
skutkach przyszlej akcesji. Chcemy dotrzeé do jak najszerszego kregu odbiorcow. W publikacjach
CIE znajdziecie Panstwo podstawowe informacje dotyczqce problematyki europejskiej.

Zapraszamy do odwiedzenia Centrum i korzystania 7 naszych materiatow.

Mamy nadzieje, Ze pomogq one lepiej poznacé Unie Europejskq i przygotowaé sig do
Sfunkcjonowania w jej strukturach.

Centrum Informacji Europejskiej UKIE



, By¢ petnosprawnym to tak naprawde
zadna zastuga, to dar, ktory kazdemu z
nas, o kazdym czasie moze by¢ ode-
brany. Pozwolmy wiec nie-
petnosprawnym i cztonkom ich rodzin, w
jak  najbardziej  naturalny  sposob,
wlqczy¢ sie w nasze zZycie. Chcielibysmy
dac im pewnosé, ze jestesmy jednosciq”.

Richard von Weizacker

1. DEFINICJA
»NIEPELNOSPRAWNOSCI” W
KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ

Pojecie ,,niepelnosprawnosc” jest sze-
roko stosowane ale definiowane niezbyt
precyzyjnie. W krajach Unii Euro-
pejskiej czgsto stosuje si¢ definicjg
ogoblna, zgodnie z ktora osoba niepelno-
sprawna to ,,0soba, ktora z powodu
urazu, choroby lub wady wrodzonej ma
powazne trudnosci albo nie jest w stanie
wykonywac czynnosci, jakie osoba w
tym samym wieku jest zdolna
wykonywac”.

We wszystkich krajach Unii
Europejskiej pojgcie
»hiepelnosprawnos¢” definiowane jest
do okreslonych celow np. rehabilitacji
zawodowej i spolecznej, zatrudnienia,
ksztalcenia, zabezpieczenia socjalnego,
opieki medycznej, orzecznictwa.

Definicje wprowadzone przez Swiatowa
Organizacj¢ Zdrowia (WHO)
systematyzuja uzywane terminy
,hiepelnosprawnosci”.

Swiatowa Organizacja Zdrowia

(WHO) rozréznia:

1. USZKODZENIE oznacza utratg
$wiadomosci lub nieprawidlowosé
struktury funkcji anatomicznej;

2. UPOSLEDZENIE oznacza w przy-
padku danej jednostki, poszkodowa-
nie wynikajace z uszkodzenia lub
niepelnosprawnosci, ograniczajace
lub uniemozliwiajace jej petnienie
takich rol, jakie uznaje si¢ za
normalne (wzigwszy pod uwage
wiek, ple¢ oraz czynniki spoleczne i
kulturowe) dla danej osoby.

3. NIEPELNOSPRAWNOSC oznacza
wszelkie ograniczenie lub brak (wy-
nikajacy z uszkodzenia) mozliwosci
wykonywania pewnych czynnosci,
w sposob lub w zakresie uznanym
za normalny dla ludzi.

Szczegotowe definicje niepetnospraw-
nosci:

* Osoby niepelnosprawne psychicznie
- s3 to osoby umystowo uposledzone,
osoby z zaburzeniami §wiadomosci
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oraz osoby chore psychicznie - z
zaburzeniami osobowosci i za-
chowania.

* Osoby niepetnosprawne fizycznie -sa
to osoby z niepelnosprawnoscia
ruchowa wynikajaca z przewlektych
schorzen badz uszkodzen narzadu ru-
chu.

* Osoby z niepelnosprawnoscia senso-
ryczng - sg to osoby z uszkodzeniem
narzadoéw zmystow, w tym
nieslyszacy i stabo styszacy oraz nie-
widomi i stabo widzacy.

* Osoby z niepetlnosprawnoscia ztozong
- s3 to osoby z wigcej niz jednym
rodzajem niepelnosprawnosci.

Uzywanie wielu bliskoznacznych ter-
mindéw: niepelnosprawnos¢, inwalidz-
two, kalectwo, uposledzenie, utomnos¢
itp. zardbwno w opracowaniach, doku-
mentach jak i w mowie potocznej powo-
duje dowolnos¢ interpretacji, a wiec
utrudnia prowadzenie badan, uzyskanie
przez osoby niepelnosprawne naleznych
im $wiadczen czy okreslonej pomocy.

Do grupy os6b niepetnosprawnych zali-

cza si¢ osoby o réznorodnych zaburze-

niach. Rowniez stopien uposledzenia

funkcji psychicznych, biologicznych czy

spotecznych jest bardzo rozny. Jest to

jedna z przyczyn braku doktadnych da-

nych na temat skali niepelnosprawnosci

czy liczby 0séb niepetnosprawnych.
W swoich dziataniach na rzecz os6b
niepetnosprawnych Unia Europejska
korzysta z dorobku innych organizacji
mi¢dzynarodowych, w szczegdlnosci
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i
jej wyspecjalizowanych agend, a takze
Rady Europy.
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1. DZIAtANIA UNII
EUROPEJSKIEJ NA RZECZ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dotychczasowe funkcjonowanie UE po-
kazuje, ze Wspolnota przywiazuje coraz
wigksza wagge do tzw. socjalnego wy-
miaru integracji. Jednak konkretne
dziatania w zakresie polityki spolecznej
sa rézne w poszczegblnych krajach
czlonkowskich, zas na poziomie unij-
nym dba si¢ o ujednolicenie standardow
1 wyrownywanie réznic w tym zakresie
w poszczegodlnych krajach.

Dziatania Unii Europejskiej opieraja si¢
na traktatach i wydawanych na ich
podstawie innych aktach prawa
wspolnotowego. Polityka spoteczna UE
ma za zadanie wyroOwnywanie wa-
runkow stabszych ekonomicznie grup
ludnosci panstw cztonkowskich Unii.
Sktadaja si¢ na nia m.in. przepisy do-
tyczace promocji zatrudnienia i przeciw-
dzialania bezrobociu, rownosci szans 1

likwidacji dyskryminacji na rynku pracy
oraz w innych dziedzinach zycia, koor-
dynacji systemow ubezpieczenia
spotecznego, wspolnotowego prawa pra-
cy i prawa w dziedzinie BHP. Przepisy
te zapewniaja szczegdlna ochrong oso-
bom niepetnosprawnym.

Traktat Amsterdamski z 1997 roku
naktada na panstwa cztonkowskie oraz
instytucje wspolnotowe obowiazek prze-
ciwdziatania, dyskryminacji osob nie-
petosprawnych.

Roéwniez Konwencje i Deklaracje oraz
programy uchwalane przez ONZ sa pod-
stawa praw, inicjatyw i programow do-
tyczacych osob niepelnosprawnych,
ktore przyjgta Unia Europejska.

Europejski Fundusz Socjalny (1960 r.)
jest jednym z podstawowych
instrumentow polityki socjalnej Unii
Europejskiej. Zadania dotyczace osob
niepelnosprawnych finansowane lub
dofinansowywane przez Fundusz to
przede wszystkim:

« dziatania zmniejszajace bezrobocie
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w$rod osob niepelnosprawnych (np.
tworzenie warunkow do podjgcia
pracy, w szczeg6lnosci dla mtodziezy
niepetnosprawnej),

* szkolenia zawodowe (np. w zakresie
najnowszych technologii informatycz-
nych i telekomunikacyjnych dla oséb
niepelne sprawnych,

* organizowanie mi¢dzynarodowych
centrow ksztatcenia z wykorzystaniem
telekonferencji.

Sposrdod 14 Inicjatyw Wspolnotowych,
finansowanych przez Europejski
Fundusz Socjalny jedna - HORIZON -
przeznaczona byla specjalnie dla 0s6b
niepetnosprawnych. Ze §rodkow tej
inicjatywy finansowano roznorodne
inicjatywy zwiazane z podnoszeniem
kwalifikacji i wyksztatcenia 0sob
niepelnosprawnych, organizowano
konferencje i seminaria, wyplacano
zapomogi finansowe dla nie-
petosprawnych rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza. W latach 1994
- 1999 budzet inicjatywy HORIZON
wyniést ok. 500 milionéw EURO,

pozwolito to na sfinansowanie przeszto
1200 projektow.

Od 2000 roku inicjatywa HORIZON
weszta w sktad nowego przedsigwzigcia:
Inicjatywy EQUAL, w ramach ktorej
beda finansowane wszelkie projekty na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych w aspek-
cie poprawy szans edukacyjnych i zatru-
dnienia

Niepetnosprawni, mieszkajacy w duzych
aglomeracjach miejskich, beda mogli
korzystac ze srodkow Inicjatywy
URBAN, ktéra ma na celu promowanie
zrOwnowazonego rozwoju obszarow
miejskich, a wigc takze dostosowania
infrastruktury miejskiej do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Po przystapieniu Polski do UE nasz kraj
bedzie korzystat ze srodkow Europe;j-
skiego Funduszu Socjalnego i dziatan
prowadzonych na rzecz os6b niepetno-
sprawnych.

Liczne dokumenty, Zalecenia i
Uchwaty, Komunikaty i Rezolucje oraz
inne opracowania Unii Europejskiej od-
nosza si¢ migdzy innymi do:

« zatrudniania osob niepetnosprawnych,

Traktat Amsterdamski

Art. 13

,Nie naruszajac innych przepisow tego
traktatu w granicach uprawnien
przekazanych Wspdlnocie, Rada,
dzialajac zgodnie z propoz’cjami
Komisji i po konsultacji z Parlamentem
Europejskim, moze podejmowac
stosowne dziatania aby zwalcza¢ dys-
kryminacje z powodu plci, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, religii lub
wyznania, niepelnosprawnos$ci, wieku
lub orientacji seksualnej”.
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* wyréwnywania szans niepetnospraw-
nych w spoteczenstwie,

* eliminowania barier,

* petnego udziatu os6b niepetnospraw-
nych w zyciu spotecznym,

* jednolitej i skoordynowanej polityki,
dotyczacej rehabilitacji zawodowej 1
spoteczne;j.

Parlament Europejski wspoélnie z innymi
instytucjami Unii Europejskiej pracuje
nad opracowaniem dla wszystkich
panstw czlonkowskich jednolitego pra-
wa dotyczacego m. in. 0sob niepelno-
sprawnych. Glowne akcenty kladzie si¢
na nastgpujace grupy problemowe:

6

« likwidacja roznic w obowiazujacych
terminologiach ,,niepelnosprawnosci”
i wyptywajacych z nich konsekwencji
prawnych

* tworzenie trwatych proceséw integra-
cyjnych, spotecznych i zawodowych z
jednoczesnym uswiadamianiem
spoteczenstw o ich znaczeniu dla oséb
niepelnosprawnych

» aktualizacja prawodawstwa oraz nowe
rozwiazania legislacyjne dotyczace
0s6b niepetnosprawnych uwzgledni-
ajace ciagle przemiany spoteczne za-
chodzace w poszczegdlnych
panstwach

* tworzenie spdjnej polityki spotecznej
uwzgledniajacej wszystkie koncepcje
niepelnosprawnosci.
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/ll. PROGRAMY UNII
EUROPEJSKIEJ NA RZECZ
0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Panstwa Unii Europejskiej prowadza
wlasna polityke spoteczna i rdznie roz-
wigzuja problemy osob niepetnospraw-
nych.

Unia Europejska, pragnac
przezwycigzac regionalne nierdownosci
w tym zakresie oraz majac na uwadze
spdjna polityke wobec 0s6b
niepetnosprawnych rozpoczgta realizacje
programow, ktorych celem byto
wspieranie integracji osob
niepetnosprawnych, koordynacja i kon-
kretyzacja dziatan na rzecz tej grupy
spotecznej, wspdlpraca i partnerstwo po-
migdzy réznymi inicjatywami w
zakresie rehabilitacji zawodowej i
spotecznej, poszerzanie wzajemnych
kontaktow, oraz informowanie opinii
publicznej o problemach os6b
niepelnosprawnych.Sposrod programow
wspolnotowych, przeznaczonych dla
0s0b niepeino-

sprawnych, godne uwagi sa zwlaszcza
dwie inicjatywy: HELIOS I, realizowa-
ny w latach 1988 - 1992, oraz jego
nastepca HELIOS 1T (1993 - 1996). Ich
celem bylo promowanie integracji eko-
nomicznej i spotecznej oraz nieza-
leznosci zyciowej 0sob niepelnospraw-
nych. Programy te umozliwily ogromnej
liczbie podmiotéw dziatajacych na
szczeblach lokalnych, krajowych i
wspolnotowych wymiang doswiadczen
oraz wlaczenie si¢ do dyskusji nt. nie-
petnosprawnosci w Europie. Srodowiska
reprezentujace osoby niepelnosprawne
zostaty zaproszone do wspotzarzadzania
programami HELIOS, a powstale w wy-
niku ich realizacji Europejskie Forum
Niepetnosprawnosci dziata do dzi$ i za-
biera glos w waznych dla 0séb nie-
petnosprawnych kwestiach.

Niezwyktej wagi dla 0s6b niepetno-
sprawnych jest system HANDYNET -
komputerowy bank danych, dostepny w
11 jezykach urzgdowych Unii Europe;j-
skiej, dostarczajacy wszelkiego rodzaju
informacji niezb¢dnych w zyciu os6b
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Unia Europejska wspottworzy programy
umozliwiajace uprawianie sportu
osobom niepelosprawnym. Ze srodkow
unijnych dofinansowano migdzy innymi:
Zimowa Olimpiade Niepetnosprawnych
w Lillehammer, Igrzyska Olimpijskie w
Atlancie, Europejskie Zawody w
Koszykowce na Wozkach Inwalidzkich
oraz Europejskie Zawody Lekkoatle-
tyczne Niewidomych.

Podstawowe dokumenty Unii
Europejskiej dotyczace bez-
posrednio spraw osob nie-
petnosprawnych:

* Zalecenie Rady nr 86/379/EWG z dnia
24 lipca 1986 r. w sprawie zatrudnie-
nia 0s6b niepetnosprawnych we
Wspdlnocie

* Decyzja Rady nr 88/231/EWG z 18
kwietnia 1986 r. ustanawiajaca drugi
program dziatania Wspoélnoty na
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rzecz ludzi niepetnosprawnych
(HELIOS 1)

* Wnioski Rady z dnia 12 lipca 1989 r.
w  sprawie  zatrudnienia  0séb
niepetnosprawnych we Wspdlnocie

* Decyzja Rady nr 89/685/EWG z 18
grudnia 1989 r. w sprawie dalszego
rozwoju systemu Handynet w ramach
programu Helios

* Decyzja Rady nr 93/136/EWG
ustanawiajaca trzeci program dziatania
Wspdlnoty na rzecz ludzi
niepetnosprawnych (HELIOS 1II)

» Komunikat Komisji Europejskiej z 30
lipca 1996 r. w sprawie rownych szans
0s0b niepetnosprawnych (Nowa
strategia Wspolnoty Europejskiej w
odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych)

« Uchwata Rady z 20 grudnia® 1996 r. w
sprawie rownych szans dla os6b
niepetnosprawnych

niepetnosprawnych (np. o dostgpnym
sprzecie pomocniczym i rehabilitacyj-
nym, czy réoznych ustugach). System ten
zostal opracowany w ramach programu
HELIOS 1II.

Dzigki programom HELIOS kwestie
niepelnosprawnosci zaczgto bra¢ pod
uwagg przy tworzeniu i realizacji rézno-
rodnych inicjatyw Unii Europejskiej.
Wprowadzono zmiany do takich pro-
gramow, jak: SOCRATES, MLODZIEZ
DLA EUROPY czy LEONARDO DA
VINCI. Obecne wersje tych programéw
w wigkszym stopniu uwzgledniaja
potrzeby oséb niepetnosprawnych.
Powyzsze programy sa juz dzi$ dostgpne
dla naszego kraju.

Glownym zadaniem programu SOKRA-
TES II jest promowanie idei europej-
skiego wymiaru nauczania poprzez
wspotprace migdzy szkotami i uniwer-
sytetami. Uczelnia, bioraca udziat w
programie SOKRATES II - ERASMUS
zobowiazuje si¢ m.in. do wspierania in-
tegracji studentéw niepelnosprawnych.
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Studenci tacy moga liczy¢ na dodatko-
we granty w przypadku udziatu w wy-
mianie stypendialnej. Mozna starac sig¢
réwniez o sfinansowanie wyjazdu opie-
kuna niepetnosprawnego studenta.

Program MELODZIEZ zajmuje si¢ poza-
szkolna, nieformalna edukacja mtodych
ludzi. Utatwia zdobywanie wiedzy i no-
wych umiejetnosci w szczegolnoscei
mlodziezy zyjacej w trudnych warun-
kach i modziezy niepetnosprawne;j.
Mtodziez niepelnosprawna moze m.in.
liczy¢ na sfinansowanie kosztow spe-
cjalnych, zwiazanych z jej udziatem w
wymianie mlodziezy w ramach tego
programu.

Podobne udogodnienia dla oséb nie-
petnosprawnych przewiduje program
LEONARDO DA VINCI 11, ktorego
celem jest podniesienie jakosci ksztalce-
nia zawodowego i specjalistycznego.
Nowa inicjatywa Komisji Europejskie;j,
dostgpna pod koniec 2000 r. dla Polski,
jest program ACCESS. Jego glownym
celem jest wzmocnienie spoleczenstwa

Unia Europejska — osoby niepetnosprawne.



obywatelskiego. Ze srodkéw tego pro-
gramu finansowane bgda m.in. projekty
kierowane do grup z ré6znych wzglgdow
poszkodowanych, w tym - 0s6b nie-
petnosprawnych.

Ogromne znaczenie majq réwniez
migdzynarodowe konferencje wyzna-
czajace kierunki zmian w dtugofalowe;j
polityce w zakresie pomocy osobom
niepelnosprawnym oraz w zakresie usa-
modzielniania 0s6b niepetnosprawnych.
Organizowane sg najczgsciej przez
Organizacje na Rzecz Samodzielnos$ci
Oso6b Niepetnosprawnych w Europie
(ENIL).

Problemami oséb niepetnosprawnych w
krajach Unii Europejskiej zajmuja si¢
réwniez organizacje pozarzadowe
(NGO).

Przyktadowe zasady dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w
krajach Unii Europejskiej.

W krajach czlonkowskich prawa osob
niepelnosprawnych sa gwarantowane

przez obowiazujace ustawy ogolne,
przepisy szczegdtowe, a w niektorych
panstwach (na przyktad w Niemczech,
Portugalii, Finlandii) réwniez przez
konstytucj¢. Ustawy dotycza wszystkich
rodzajow niepetnosprawnosci i reguluja
sferg zycia osob niepelnosprawnych.

Prawo gwarantuje osobom niepelno-
sprawnym opieke zdrowotna, rehabili-
tacje medyczna, zawodowa i spoteczna,
zabezpieczenie socjalne i finansowe, po-
moc techniczna, pomoc W porozumie-
waniu sig¢ jgzykiem migowym czy pi-
smem Braille’a.

Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw
sprawuja organy administracyjne krajo-
we i regionalne a w niektorych krajach
dodatkowo Rzecznik Praw Osob Nie-
pelnosprawnych (np. Szwecja, Portuga-
lia, Niemcy).

Z raportow dotyczacych szczegétowych
rozwiazan na rzecz osob niepelnospraw-
nych, jakie sporzadzaja rzady panstw

europejskich i organizacje pozarzadowe

W Europie cho¢ powstaja we prawne
mechanizmy ochrony praw
niepetnosprawnych (m.in. Traktat
Amsterdamski), to stan przestrzegania
praw czlowicka w odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych jest w wielu krajach
niezadowalajacy. Niezbgdnym
warunkiem zmiany takiej sytuacji jest
przemiana $wiadomosci spoleczne;.
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Wyréwnywanie szans

oznacza:

* proces, poprzez ktdry réznorodne
dziedziny zycia spotecznego i
srodowiska zewngtrznego staja si¢
dostepne dla wszystkich 0sob,
szczegoblnie dla osob
niepetnosprawnych;

» uwzglednienie potrzeb kazdej
jednostki

* uczestnictwo kazdej jednostki w zyciu
spoteczenstwa,

* prawo do zamieszkiwania 0sob
niepetnosprawnych wsrod swojej
lokalnej spotecznosci, otrzymywania
niezbednej pomocy w zakresie
os$wiaty, opieki zdrowotnej,
zatrudnienia i §wiadczen socjalnych;

* rOwne prawa, a takze rowne obowiazki
0s6b niepetnosprawnych jako
petnoprawnych cztonkéw
spoteczenstwa.

w tych krajach wynika, iz wyrownywa-
nie szans tej grupy spotecznej jest naj-
wazniejszym zadaniem. Kraje
cztonkowskie wyznaczyty sobie w tym
zakresie podobne cele. (komunikat Ko-
misji Europejskiej z 30 lipca 1996 r. w
sprawie rownych szans 0s6b niepetno-
sprawnych - Nowa strategia Wspolnoty
Europejskiej w odniesieniu do osob nie-
petnosprawnych oraz Uchwata Rady z
20 grudnia 1996 r. w sprawie réwnych
szans dla 0s6b niepetnosprawnych.)

Zapobieganie

przeciwdziatanie uszkodzeniom fizycz-
nym, psychicznym (zapobieganie pier-
wotne) lub przeciwdzialanie sytuacjom,
w ktorych uszkodzenia powoduja trwale
ograniczenia funkcjonalne lub niepetno-
sprawnos$¢ (zapobieganie wtorne). Zapo-
bieganie obejmuje rézne rodzaje dziatan
np.: opieka prenatalna, opieka nad
noworodkiem, profilaktyczna opieka
lekarska, szkolenie w zakresie
odzywiania, organizowanie kampanii
promujacych ochrong przed chorobami
zakaznymi, zwalczanie chor6b o charak-
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terze lokalnym, szkolenie w zakresie
przepisoOw bezpieczenstwa, organizowa-
nie programow z zakresu zapobiegania
wypadkom w tym przede wszystkim
wypadkom przy pracy, zapobieganie
przypadkom niepelnosprawnosci wyni-
kajacym z zanieczyszczenia Srodowiska
naturalnego lub konfliktéw zbrojnych.

Rehabilitacja

przystosowanie do czynnego udziatu w
zyciu spotecznym osob, ktore z powodu
wad wrodzonych lub nabytych, choroby
lub urazu sa osobami niepetnosprawny-
mi badz doznaty przemijajacej lub
trwalej utraty zdrowia i staty si¢ na state
lub pewien czas inwalidami. Jest to pro-
ces, ktoéry ma na celu przywrdcenie oso-
bie niepetnosprawnej w mozliwie wyso-
kim stopniu sprawnosci organizmu-oraz
poczucia wlasnej wartosci spolecznej,
zawodowej 1 rodzinnej.

Dostepnosé

zastosowanie takich rozwigzan architek-
tonicznych i urbanistycznych, dzigki
ktorym eliminowane sa bariery ograni-
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czajace dostep 0sob niepelnosprawnych
do otoczenia fizycznego, w tym
szczegolnie do budynkow, srodkow
transportu, tacznosci i innych ushug.

Pomoc indywidualna

zapewnienie opieki zdrowotnej i lecze-
nia, pomoc finansowa (renty, zasitki,
ulgi podatkowe, nieoprocentowane kre-
dyty, preferencje w rozdziale mieszkan)
oraz udzialu w podejmowaniu decyz;ji
dotyczacych osob niepetnosprawnych.

Zwalczanie dyskryminacji
stosowanie takich rozwiazan (przede
wszystkim prawnych), dzigki ktorym
mozna zapobiegac i przezwycigzaé
odmienne traktowanie osob niepeino-
sprawnych.

Dla wigkszos$ci krajow Unii Europej-
skiej istotnym celem w rozwiazywaniu
problemdéw 0s6b niepetnosprawnych jest
systematyczne i dynamiczne
zwigkszanie dostepnosci dla nich obiek-
tow architektonicznych, zwlaszcza bu-

dynkéw uzytecznosci publicznej. Orga-
nizuje si¢ systemy transportu specjalne-
go oraz adaptuje transport publiczny.
Oznacza si¢ specjalne miejsca parkingo-
we, buduje tatwo dost¢pne windy, toale-
ty i automatyczne drzwi, wyrownuje
chodniki i krawezniki.

Coraz powszechniej wprowadzane sa
normy wymagajace dostgpnosci dla
niepelnosprawnych w budownictwie,
transporcie drogowym, morskim, kole-
jowym i lotniczym regulowane ustawa-
mi i rozporzadzeniami.

Wszystkie kraje w miarg swoich mozli-
wosci realizuja wyznaczone wyzej cele,
jednak ze wzgledu na rézne uwarunko-
wania (np. finansowe, rozwdj infrastruk-
tury, kadrowe, $wiadomos¢ spoteczng),
hierarchia przy ich realizacji jest rdzna.

W Szwecji najwazniejszym celem w
rozwiazywaniu problemow osob nie-
petosprawnych jest pomoc indywidu-
alna. Wynika to z dobrze zorganizowa-
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W Polsce zaden dworzec kolejowy i
autobusowy nie jest w pehni
przystosowany do obstugi oséb
niepetnosprawnych. Najmniej barier jest
na dworcach PKP w Czestochowie,
Gdansku i Koszalinie
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Zatrudnianie wspomagane moze mieé¢

rézne formy:

* zatrudnienie indywidualne,

* zatrudnienie grupy oséb
niepetnosprawnych zorganizowane na
terenie duzego zaktadu pracy,

* zapewnienie niepetnosprawnym
zatrudnienia w malym, samodzielnym
zaktadzie pracy.

nego i funkcjonujacego systemu zabez-
pieczenia socjalnego. Gwarantuje on
prawo do wsparcia ekonomicznego oraz
inne formy opieki (w tym komunalna
pomoc w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, pomoc w transporcie i poru-
szaniu sig¢ po najblizszej okolicy, a na-
wet pomoc osobistej pielegniarki).
Niepelnosprawnemu nie mozna
odmowi¢ pomocy, nawet jezeli znajduje
si¢ on w dobrej sytuacji ekonomiczne;j.

Dla Portugalii w rozwiazywaniu pro-
blemoéw 0s6b niepetnosprawnych naj-
wazniejszym celem jest ustawodawstwo
zapobiegajace ich dyskryminacji. Po-
wotano instytucj¢ Rzecznika ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktorego gtownym
zadaniem jest jej zwalczanie.

Niemcy stawiaja na pierwszym miejscu
zapobieganie, ktore realizowane jest po-
przez dobrze funkcjonujace, wysoko
specjalistyczne programy
profilaktyczne.

We Francji priorytetowo jest traktowana
rehabilitacja niepelnospraw-
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nych (specjalna ustawa). Nad
przestrzeganiem tego dokumentu
Krajowy Komitet Koordynacyjny
podlegajacy Ministrowi Pracy i Spraw
Spotecznych.

W Danii wigkszo$¢ dzieci niepetno-
sprawnych uczy si¢ w szkotach integra-
cyjnych, a szkoly specjalne naleza do
rzadkosci.

W zagadnieniach zwiazanych z nie-
petnosprawno$cia w panstwach Unii Eu-
ropejskiej coraz wigksze znaczenie przy-
wiazuje si¢ do aktywizacji zawodowej i
wspierania zatrudnienia.

Dziatania majace na celu aktywizacje
zawodowa i zatrudnienie 0sob niepelno-
sprawnych realizowane sa migdzy inny-
mi poprzez:

* rozwijanie systemu zatrudnienia
chronionego - jest to zatrudnienie do-
stosowane do mozliwo$ci osoby nie-
petnosprawnej, uwzgledniajace dosto-
sowanie rodzaju i warunkow pracy oraz
zapewnianie niezb¢dnej pomocy w
pracy (wszystkie kraje Unii Euro-
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pejskiej korzystaja z tej formy aktywi-
zacji zawodowej 0sob niepelnopraw-
nych),

* poszukiwanie nowych form zatru-
dniania 0s6b niepetnosprawnych -np.
wzorzec amerykanski - tzw. za-
trudnienie wspomagane. Polega ono
na szkoleniu i zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych /takze glegboko
uposledzonych/ w zwyktych
zaktadach pracy,

* tworzenie systemu zachgt materialnych
dla pracodawcow - system
ukierunkowany na pracodawcéw. Do-
tyczy wyrownywania strat zwigzanych
z nizsza wydajnoscia czy dodatkowy-
mi przywilejami pracownikow nie-
petnosprawnych. Do jednej z form
zachgt materialnych dla pracodawcow
nalezy pokrywanie lub zwrot kosztow
zwiazanych z adaptacja stanowiska i
miejsca pracy. Inne formy zachgt to

ryczatty dla pracodawcdéw za tworzenie
nowych stanowisk pracy oraz ulgi
podatkowe z tego tytutu, * tworzenie
ustawodawstwa dajacego podstawy
wyréwnywania szans na przyktad na
otwartym rynku pracy - oznacza
obowiazek zatrudniania odpowiednie;j
liczby 0s6b niepelnosprawnych w
stosunku do ogdlnej liczby
zatrudnionych w danym przed-
sigbiorstwie, rezerwacj¢ pewnych prac
czy zawodow tylko dla oséb niepetno-
sprawnych, ochrong niepetnosprawnych
przed zwolnieniami z pracy.

Dla wspomagania osob niepetnospraw-
nych tworzy si¢ we wszystkich krajach
Unii Europejskiej szczegodlne systemy
finansowe (fundusze). Zarzadzanie tymi
funduszami w niektorych krajach po-
wierza si¢ wyspecjalizowanym stowa-
rzyszeniom (np. we Francji AGEFIPH).
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Rezerwacja pewnych prac czy

zawodow wytacznie dla
niepelnosprawnych istnieje w
ustawodawstwach niektorych panstw np.
Wielkiej Brytanii i Wloch. Inne
wprowadzaja dodatkowe zabezpieczenia
dla niepetnosprawnych pracownikéow np.
w Niemczech pracodawca, ktory chce
zwolni¢ osobe niepelnosprawna musi
uzyskac zgode odpowiednich wiadz.
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Acquis communautaire

to zestaw praw i przepisow unijnych.
Musza je zaakceptowaé wszystkie
panstwa przystepujace do Unii Euro-
pejskiej.

Stanowisko negocjacyjne Poi ski
dotyczace 0s6b niepetnosprawnych
znajduje si¢ w ob szarze polityki
spotecznej i zatrudnienia.

Polska akceptuje catos¢ acquis
communautaire w czgsci ,,Polityka
spoteczna i zatrudnienie” i nie bedzie
domagata si¢ derogacji w tym obszarze.

IV. DZIALANIA INNYCH
ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWYCH NA
RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

We wszystkich krajach zyja ludzie nie-
pelnosprawni. Ich liczba na calym $wie-
cie jest duza i ma tendencje wzrostowa.
Rodzaje niepelnosprawnosci sa rozne.
Ich przyczyny i skutki zwiazane sa w
znacznym stopniu z warunkami spotecz-
nymi i ekonomicznymi w danym kraju.

Dziatania na rzecz 0s6b niepetnospraw-
nych rozwingly si¢ na przestrzeni ostat-
nich 200 lat od podstawowej opieki me-
dycznej do ztozonych systemow
ksztalcenia, wspierania i rehabilitacji.
Dzigki rozwojowi dziatan w kazdej z
tych ptaszczyzn osoby niepelnosprawne
staty sig¢ bardziej aktywne i czynnie
uczestnicza w tworzeniu nowego pode-
jécia do problematyki niepetnospraw-
nosci.
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Od konca lat szeS¢dziesiatych naszego
wieku organizacje osob niepelnospraw-
nych podjely probg stworzenia nowej
koncepcji niepetnosprawnosci. Koncep-
cja ta wskazuje na istnienie $cistej za-
leznosci pomigdzy ograniczeniami
jakich do§wiadczaja osoby
niepelnosprawne, a postawa wobec nich
ze strony najblizszego otoczenia oraz
catego spoteczenstwa.

ORGANIZACJA NARODOW
ZJEDNOCZONYCH

Problemy 0s6b niepetnosprawnych sa
przedmiotem zainteresowania Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych od
poczatku jej powstania. Karta Narodow
Zjednoczonych, Powszechna Deklaracja
Praw Czlowieka, Migdzynarodowe
Pakty Praw Cztowieka jako podstawowe
akty prawne Narodow Zjednoczonych
gwarantuja osobom niepetno sprawny m
korzystanie z praw obywatelskich,
politycznych i socjalnych na réwni z
osobami petnosprawnymi. Przez wiele
lat ONZ prowadzita wiele programéw
(misje doradcze,
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szkolenia personelu, tworzenie centrow
rehabilitacji, seminaria i grupy studyjne,
stypendia) wspierajacych panstwa
cztonkowskie w dziedzinie rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej 0sdb niepetno-
sprawnych, promowania ich praw oraz
zapobiegania niepetnosprawnosci.

Poprawa warunkow zycia oséb nie-
petnosprawnych jest rowniez przedmio-
tem zainteresowania wyspecjalizowa-
nych agend ONZ.

Konwencja (Nr 159) i Rekomendacja
(Nr 168) z 1983 r. Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, ratyfikowana przez
53 panstwa, podkresla ogromna role
rehabilitacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych w wyrownywaniu
ich szans. Wyznacza nowe kryteria
tworzenia miejsc pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem terendw wiejskich.
Nakazuje konsultacje ze srodowiskiem
0s0b niepetnosprawnych, przy tworzeniu
rzadowych programoéw, dotyczacych
polityki spotecznej, oraz innych
uregulowan prawnych odnoszacych si¢
do 0s6b niepelnosprawnych.

Deklaracje ONZ - Praw Osob Psy-
chicznie Uposledzonych (1971 r.) i
Praw Osob Niepelnosprawnych

(1975 1.) - glosza rowno$¢ praw obywa-
telskich 1 politycznych dla osob nie-
petosprawnych, potwierdzaja koniecz-
nos$¢ ochrony 0sob niepetnosprawnych
przed wykorzystywaniem oraz zapew-
nienia im wlasciwych procedur pra-
wnych. Gwarantuja takze szczegdlne
prawa zwiazane z ich potrzebami w
zakresie opieki lekarskiej, ochrony soc-
jalnej oraz edukacji.

Rok 1981 zostat ogloszony przez ONZ
Migdzynarodowym Rokiem Oso6b Nie-
petnosprawnych, a lata 1983 - 1992 -
Dekada Osob Niepetnosprawnych.
Rzady i organizacje wprowadzity w tym
czasie w zycie postanowienia Swiatowe-
go Programu Dziatania Na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych przyjgte przez
Zgromadzenie Ogo6lne ONZ (Rezolucja
37/52 3.XII. 1982.).

Idea przewodnia Programu jest zapobie-
ganie niepetnosprawnosci, rehabilitacja
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Przyjmuje sig, ze na caltym $wiecie zyje
ponad 500 milioné6w 0séb
niepetnosprawnych, stanowia one od 10
do 14% ogotu ludnosci ziemi.

W krajach Unii Europejskiej
niepetnosprawni stanowia okoto 10%
spoleczenstwa.

W Polsce osoby niepetnosprawne to
ponad 10% ogotu spoteczenstwa, co
oznacza, ze okoto 4 miliony Polakow to
osoby niepelnosprawne.
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Ogolne Zasady Wyréwnywania Szans
Osob Niepelnosprawnych w
Spoleczenstwie

(Rezolucja nr 48/96 Zgromadzenia
Ogdlnego ONZ)

Zasada 1. Podnoszenie poziomu
$wiadomosci.

Zasada 2. Opieka medyczna.

Zasada 3. Rehabilitacja.

Zasada 4. Srodki pomocnicze.

Zasada 5. DostepnoSc¢.

Zasada 6. O$wiata.

Zasada 7. Zatrudnienie.

Zasada 8. Pomoc w utrzymaniu
dochodoéw i zabezpieczenie
socjalne.

Zasada 9. Zycie rodzinne i integralno$¢
osobista.

Zasada 10. Kultura.

Zasada 11 .Sport i rekreacja.

Zasada 12. Religia.

oraz wyroéwnywanie szans o0sOb nie-
petnosprawnych poprzez ich czynny
udzial w zyciu i rozwoju spoteczenstwa.

Przyjgte przez Zgromadzenie Ogodlne
ONZ w 1989 r. tzw. ,,Zasady Tal-
linskie” podkreslaty ogromna rolg edu-
kacji, szkolenia i zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych w wyréwnywaniu ich
szans w spoteczenstwie.

W 1991 r. Zgromadzenie Ogélne ONZ
przyjeto Zasady Ochrony Oséb z Za-
burzeniami Psychicznymi.

Na koniec Dekady Osob Niepetno-
sprawnych Zgromadzenie Ogolne ONZ
3 grudnia proklamowato Migdzynaro-
dowym Dniem Oséb Niepelospraw-
nych.

Konferencja Swiatowa o Prawach
Czlowieka (1993 r.) w Wiedenskiej De-
klaracji i Programie Dzialania uznata, ze
dyskryminacja oséb niepetnosprawnych
jest naruszeniem praw czlowieka.
Nalezy osobom niepetnosprawnym za-
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pewni¢ rowno$¢ szans eliminujac
przeszkody fizyczne, finansowe,
socjalne i psychologiczne utrudniajace
pelne uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa.

Na podstawie doswiadczen zdobytych w
trakcie trwania Dekady Osob Niepetno-
sprawnych zostaty opracowane Ogdlne
Zasady Wyroéwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych w Spoteczenstwie,
przyjete na 48 sesji Zgromadzenia
Ogolnego ONZ 20 grudnia 1993 roku
(Rezolucja nr 48/96). Celem Zasad jest
zapewnienie osobom niepetnosprawnym
takich samych praw jak pozostalym
obywatelom. Poszczegodlne panstwa zo-
bowiazaly si¢ do podejmowania dziatanh
eliminujacych bariery uniemozliwiajace
roéwny udzial osob niepetnosprawnych w
zyciu spolecznym.

Ogolne Zasady Wyrownywania Szans
Osob Niepetosprawnych, wprowadzane
przez wiele rzadow i organizacji, sa
traktowane jako normy zwyczajowe pra-
wa miedzynarodowego, sa podstawa
tworzenia nowego prawodawstwa oraz
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idea przewodnia rzadowych programow
dziatania na rzecz oséb niepelnospraw-
nych.

Zgromadzenie Ogolne ONZ utworzyto
fundusz specjalny wspierajacy wszelkie
dzialania na rzecz o0séb niepetnospraw-
nych zmierzajace do osiagnigcia
»Spoleczenstwa Dla Wszystkich”.

Prawa os6b niepetnosprawnych gwaran-
towane sa rowniez w dokumentach
migdzynarodowych, takich jak:

* Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka,

* Migdzynarodowy Pakt Praw Gospo-
darczych, Spotecznych i Kulturalnych,

* Migdzynarodowy Pakt Praw Obywa-
telskich i Politycznych,

» Konwencja w Sprawie Likwidacji
wszelkich Form Dyskryminacji Ko-
biet,

» Konwencja o Prawach Dziecka.

RADA EUROPY

Rowniez powotana w 1949 roku Rada
Europy prowadzi dzialania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

Europejska Konwencja o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
(Rada Europy 04.11.1950 1.), z
pbézniejszymi zmianami w postaci Proto-
kotéw dodatkowych, zapewnia osobom
niepetnosprawnym na réwni z osobami
petosprawnymi prawa polityczne, oby-
watelskie, ekonomiczne, socjalne.

Europejska Karta Socjalna (Europejska
Karta Spoteczna) uchwalona przez Rade
Europy 18.10.1961 r. (z p6zniejszymi
zmianami), naktada na panstwa
czlonkowskie obowiazek podjgcia
niezbednych dziatan majacych na celu:

* zapewnienie osobom niepetnospraw-
nym szkolen zawodowych,

« utatwien w podejmowaniu pracy (po-
wotanie wyspecjalizowanych stuzb
posrednictwa pracy, utatwienia w
podejmowaniu pracy chronionej oraz

Zasada 13.
Zasada 14.
Zasada 15.
Zasada 16.
Zasada 17.
Zasada 18.

Zasada 19.
Zasada 20.

Zasada 21.

Zasada 22.
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Informacja i prace ba-
dawcze.

Planowanie i polityka
spoleczno - ekonomiczna.
Ustawodawstwo.

Polityka ekonomiczna;

Koordynacja pracy.

Organizacje 0sob nie-
petlnosprawnych.
Szkolenie personelu.
Krajowa kontrola i ocena
programOw na rzecz
0s6b

niepelnosprawnych ~ w
kontekscie realizacji
niniejszych Zasad.

Wspdtpraca gospodarcza i
techniczna.

Wspotpraca migdzy-
narodowa.

Unia Europejska — osoby niepetnosprawne.



18
« profilaktyki i edukacji zdrowotnej;
« okre$lania stopnia niepetnosprawnosci;

wprowadzenia systemu zachet dla pra-
codawcow zatrudniajacych osoby nie-

Europejska Karta Socjalna

Art. 15

,Prawo osob niepelosprawnych do
samodzielno$ci, integracji spoteczne;j i
do udziatu w zyciu wspdlnoty”

Polska ratyfikowata Europejska

Karte Socjalna

17.06.1997 r. Zobowiazania zaciagnigte

przez Polske a dotyczace osob

niepetnosprawnych to:

e prawo 0sOb niepetnosprawnych do
samodzielnosci, integracji spotecznej i
do udzialu w zyciu spotecznym w
rownym stopniu z osobami
petosprawnymi

* poradnictwo zawodowe i szkolenie
zawodowe, tworzenie stuzb
udzielajacych pomocy osobom
niepetnosprawnym w rozwiazywaniu
ich problemow dotyczacych wyboru
zawodu 1 awansu zawodowego.

petnosprawne),

* poradnictwo zawodowe,

« rehabilitacj¢ medyczna,

« readaptacj¢ zawodowa i spoteczng bez
wzgledu na przyczyng i rodzaj nie-
petnosprawnosci,

» samodzielnos¢,

* integracjg spoteczna.

Istotna rolg¢ w podejmowaniu systemo-
wych rozwigzan probleméw oséb nie-
petosprawnych pelni powotany przez
Rade¢ Europy Komitet ds. Rehabilitacji i

Integracji Oséb z Niepetna Sprawno$cia.

Zalecenia w sprawie spojnej polityki
wobec 0sob niepelnosprawnych (Komi-
tet Ministréw 02.04.1992 r.) okreslaja
dla wszystkich panstw cztonkowskich
spdjne zadania dotyczace:

* polityki wobec 0s6b niepelnospraw-
nych

* leczenia i pomocy terapeutycznej - w
tym réwniez psychologicznej;

* edukacji 0sob niepetnosprawnych;

* poradnictwa i szkolen zawodowych;

* zatrudniania os6b niepelnosprawnych;

* integracji spotecznej;

* ochrony socjalnej, ekonomicznej i
prawnej;

* szkolen 0s6b zaangazowanych w pro-
ces spotecznej integracji 0s6b nie-
petnosprawnych (wolontariat);

* dostgpu do informacji;

* statystyk i badan naukowych.

Zalecenia Komitetu Ministrow zostaly

przettumaczone i rozpowszechnione we

wszystkich obowiazujacych w Unii Eu-
ropejskiej jezykach urzegdowych.

Unia Europejska — osoby niepetnosprawne.



V. POLITYKA SPOLECZNA
WOBEC OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W
POLSCE

W Polsce na 100 osoéb 14 jest niepetno-
sprawnych (a wigc statystycznie prawie
co siodmy obywatel).

Prawa os6b niepetnosprawnych sa

chronione przez zapisy zawarte w:

- konstytucji RP;

- ustawach zwyktych, na przyktad:

- o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oso6b niepetno-
sprawnych

- 0 pomocy spolecznej;

- o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robocie;

- 0 powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym,;

- 0 systemie ubezpieczen spotecznych;

- 0 podatku dochodowym od o0séb fi-
zycznych.

- rozporzadzeniach oraz innych doku-
mentach.

Karta Praw Osob Niepelnosprawnych,
przyjeta w 1997 roku uchwata Sejmu,
okresla prawa 0sob niepetnosprawnych
do:

1. Dostegpu do débr i ustug umozli-
wiajacych pelne uczestnictwo w
zyciu spotecznym,

2. Dostgpu do leczenia i opieki medycz-
nej, wezesnej diagnostyki, rehabilita-
cji i edukacji leczniczej, a takze do
$wiadczen zdrowotnych uwzgledni-
ajacych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci, w tym, do zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne, §rodki
pomocnicze, sprz¢t rehabilitacyjny,

3. Dostgpu do wszechstronnej rehabili-
tacji majacej na celu rehabilitacjg
spoleczna,

4. nauki w szkotach w spornie ze swymi
petnosprawnymi rowie$nikami, jak
réwniez do korzystania ze szkolnic-
twa specjalnego lub edukacji indywi-
dualnej,

5. pomocy psychologicznej, pedago-
gicznej i innej pomocy specjalistycz-
nej umozliwiajacej rozwoj, zdobycie
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,»,Wszyscy wobec prawa sg rowni.
Wszyscy maja prawo do rownego
traktowania przez wladze publiczne.”
,,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w
zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny”

Art. 32 Konstytucji RP,

,»Wladze publiczne sa zobowiazane do
zapewnienia szczegolnej opieki
zdrowotnej dzieciom, kobietom cigzar-
nym, osobom niepelnosprawnym i
osobom w podesztym wieku.”

Art. 68 Konstytucji RP

,,Osobom niepetnosprawnym witadze
publiczne udzielaja, zgodnie z ustawa,
pomocy w zabezpieczeniu egzystencji,
przysposobieniu do pracy oraz
komunikacji spotecznej”

Art. 69 Konstytucji RP
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Wazniejsze ustawy dotyczace osob

niepelnosprawnych:

* o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob’
niepelnosprawnych;

* 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu;

* 0 pomocy spolecznej;

* 0 systemie ubezpieczen spolecznych;

* 0 powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym;

e 0 emeryturach rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

* 0 $wiadczeniach pienigznych w razie
choroby i macierzynstwa,

« 0 zasitkach rodzinnych i pielegna-
cyjnych;

* 0 systemie oSwiaty;

* 0 kulturze fizycznej;

* prawo o ruchu drogowym,;

 prawo budowlane;

¢ 0 podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych;

* kodeks pracy;

* 0 najmie lokali i dodatkach mie-
szkaniowych;

* 0 grach losowych i zaktadach wza-
jemnych;

* 0 uprawnieniach do ulgowych i
bezptatnych przejazdow Srodkami
publicznego transportu zbiorowego;

* prawo przewozowe;

* 0 lacznosci;

* 0 bibliotekach.

lub podniesienie kwalifikacji ogol-
nych i zawodowych,

6. pracy na otwartym rynku pracy zgo-
dnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i mozliwo$ciami oraz
do korzystania z doradztwa
zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepelnosprawnos$¢ i stan zdrowia
tego wymaga - prawo do pracy w
warunkach dostosowanych do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych,

7. zabezpieczenia spotecznego uwzgled-
niajacego konieczno$¢ ponoszenia
zwigkszonych kosztow wynikajacych
z niepelnosprawnosci, jak rowniez
uwzgledniania tych kosztow w syste-
mie podatkowym,

8. zycia w $rodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych, w tym: dostgpu do
urzedow, punktéw wyborczych i
obiektow uzytecznos$ci publicznej,
swobodnego przemieszczania si¢ i
powszechnego korzystania ze
srodkow transportu, dostepu do
informacji, mozliwoséci komunikacji
migdzyludzkie;j,
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9. posiadania samorzadne;j
reprezentacji swojego srodowiska
oraz konsultowania z nim wszelkich
projektow aktow prawnych
dotyczacych osob
niepelnosprawnych, 10. pelnego
uczestnictwa w zyciu publicznym,
spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz
rekreacji 1 turystyce odpowiednio do
zainteresowan i potrzeb.

Powyzsza uchwata naktada na rzad obo-
wiazek corocznych sprawozdan o podjg-
tych dziataniach w celu realizacji praw
0s0b niepelnosprawnych.

Rzadowy Program na rzecz oséb nie-
petnosprawnych i ich integracji ze
spoteczenstwem okresla dziatania re-
sortow, urzedow centralnych i innych
jednostek organizacyjnych w zakresie
ro6znych sfer zycia osob niepetnospraw-
nych. Tak wigc pomoc panstwa sprowa-
dza si¢ do nastgpujacych dziatan:

* usuwania barier funkcjonalnych,

* edukacji i szkolenia,

« zatrudnienia,

Unia Europejska — osoby niepetnosprawne.



* zapobiegania niepetnosprawnosci,

« rehabilitacji,

* regulacji prawnych,

* dziatalno$ci badawczej,

* przygotowywania normalizacji,

» wspoélpracy z organizacjami sa-
morzadowymi i pozarzadowymi,

* dziatan w sferze kultury, sztuki i

sportu.

Jednym z priorytetow polskiej polityki
wobec 0s6b niepelnosprawnych jest ich
rehabilitacja zawodowa i spoteczna. Na
mocy ustawy o zatrudnianiu i reha-
bilitacji zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych powotany zostal Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRON).

Celem Funduszu jest realizacja zasady
réwnosci szans 0sdb niepetnosprawnych
i tworzenie polityki ich zatrudniania (w
tym przede wszystkim wspierania insty-
tucji zatrudniajacych osoby niepetno-
sprawne oraz pomoc w tworzeniu no-
wych zaktadow i miejsc pracy).Srodki
Funduszu przeznaczane sa m. in. na:

* tworzenie nowych oraz przystosowy-

wanie istniejacych miejsc pracy do
potrzeb 0sodb niepetnosprawnych,

* tworzenie zakltadow pracy chronionej,

» likwidacjg barier architektonicznych,

* udzielanie pozyczek na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej,

* organizowanie szkolen i przekwalifi-
kowan,

* organizowanie warsztatow terapii
zajeciowej,

« rehabilitacj¢ lecznicza i spoteczna.

PFRON w roku 2000 realizowat

nastgpujace programy celowe:

* Pegaz (pomoc w aktywizowaniu os6b
niepetnosprawnych poprzez likwi-
dacjg barier transportowych)

* Komputer dla Homera (pomoc w za-
kupie sprzgtu elektronicznego oraz
oprogramowania umozliwiajacego
pracg osob niepetnosprawnych)

* Drogowskaz (pomoc przy zakupie
sprzetu ortopedycznego, Srodkow po-
mocniczych, wozkow elektrycznych i
sprzetu komputerowego)

* Braille’2000 (pomoc dla pracodawcow
prowadzacych zaktady pracy
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W Polsce schorzeniami najczgsciej
powodujacymi’ niesprawnos¢ sa:
* choroby uktadu krazenia (45%),
« dysfunkcje narzadu ruchu (40%),
* schorzenia neurologiczne (22%).

Brak pracy to wedtug organizacji
skupiajacych osoby niepetnosprawne
jeden z najpowazniejszych problemow
tego srodowiska. Tymczasem z raportu
ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
pt. ,,Osoby niepetnosprawne w Polsce”
wynika, ze 77,7% osdb nie-
petnosprawnych jest biernych
zawodowo, okoto 20% pracuje, a
pozostali sa zarejestrowani w urzedach
pracy jako bezrobotni.
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Podstawa do przyznania ulg i uprawnien
osobom niepetnosprawnym jest
orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydawane przez powiatowy zespot do
spraw orzekania.

chronionej oraz zatrudniajacych osoby
niewidome)

* Wazon II (pomoc w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych poprzez
szkolenia)

* Hefajstos (pomoc dla pracodawcow
prowadzacych zaktady pracy chronio-
nej produkujacych sprzet rehabilita-
cyjny i ortopedyczny)

* Sezam (pomoc dla zaktadéw pracy
chronionej zagrozonych utrata ptyn-
nosci finansowej)

* Ttumacz dla niestyszacego (dofinan-
sowanie ustug thumaczy jezyka migo-
wego).

Szczegotowych informacji o mozli-
wosciach uzyskania pomocy z PFRON-
u udzielaja wszystkie oddzialy Funduszu
(istnieja w kazdym wojewodztwie) oraz
wojewodzkie osrodki od spraw
zatrudnienia i rehabilitacji osob
niepetnosprawnych.

Koordynacja polityki wobec 0sob nie-
petosprawnych w tym takze dziatal-
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nosci PFRON-u zajmuje si¢
Pelnomocnik ds. Osob
Niepelnosprawnych. Jego rola jest
roéwniez monitorowanie przebiegu
proceséw gospodarczych i spotecznych
dotyczacych §rodowiska osob
niepelnosprawnych. To ta instytucja
wypracowuje strategie i plany dziatan na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych.

Niebagatelna rolg w pomocy osobom
niepelnosprawnym pelnia organizacje
pozarzadowe. Gtéwnymi organizacjami
skupiajacymi osoby z roznymi rodzaja-
mi niepelnosprawnosci (np. niewido-
mych, niestyszacych itp.).

Mimo wielu regulacji prawnych i
duzych naktadéw finansowych niektorzy
niepelnosprawni Polacy maja poczucie
dyskryminacji, nieréwnych szans:
trudnos$ci w pokonywaniu rozlicznych
barier. Uwazaja nawet ze zapisy o
przystugujacych im prawach sa jedynie
deklaratywne.
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VI. ADRESY ORGANIZACJI |
INSTYTUCJI ZAJMUJACYCH
SIE PROBLEMATYKA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Komisja Europejska

Rue de la Loi 200 B-1049 Brussels
tel.: + 322299 11 11
http://europa.eu.int/comm/index.htm

Parlament Europejski
Alee du Printemps

B.P. 1024/F

F-67070 Strasbourg Cedex
tel.: + 33 388 174 001

fax: + 33 388 256 501
www.europarl.eu.int

Rada Unii Europejskiej
Sekretariat Generalny Rady
Rue de la Loi 175

1048 Brussels

tel.: + 32228561 11

fax: +32 2 28573 81

http://ue.eu.int

Trybunal Sprawiedliwosci
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

tel.:+ 352 43 031

fax: + 352 4303 766
http://europa.eu.int/cj

Komitet Ekonomiczno-Spoleczny
Rue Revenstein 2 1000 Brussels
tel.:+32 254690 11

fax: + 3225134893

http:// www.esc.eu.int

Rada Europy

F-67075 Strasbourg Cedex tel.: + 33
38841 20 33 fax: +33 3884127
45 telefax: 870 943 F

Point i@coe.fr
http://www.coe.fr/index.asp.

Rada Europy-OSrodek Praw
Czlowieka
humanrights.infb@coe.fr
http://www.dhdirhr.coe.fr
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Przydatne adresy internetowe

http://www.europa.eu.
int/comm/employmentso-cial/soc-
prot/disable/in-dex en.htm: strona
poswigcona niepelnosprawnosci na
oficjalnym serwerze Unii Europejskiej

http://www.fon.org.pl/: Fundacja Osob
Niepelnosprawnych

http://www.gapp.pl/forum/dzieci/dzieci.
htm: strona przeznaczona dla rodzicéw
dzieci niepelnosprawnych

http://www.idn.org.pl/: Internet dla
Niepetnosprawnych, rozbudowany
serwer zawierajacy wiele przydatnych
informacji (m.in. oferty pracy dla
niepetnosprawnych, linki do innych
stron zwigzanych z niepelnospraw-
noscia)
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http:///www.rehabilitacja.pl: serwer
poswigcony rehabilitacji

http://www.socialnet.lu/handitel/:
europejska baza danych po§wigcona
niepetnosprawnosci

http://samisobie.clan.pl/: strona
powstata w oparciu o listg dyskusyjna
nt. niepetnosprawnosci

Europejska Komisja Praw
Czlowieka

http://www.dhcommbhr.coe.fr/

Europejski Trybunal Praw
Czlowieka
http://www.dhcour.coe.fr

Zgromadzenie Parlamentarne Rady
Europy

F-67075 Strasbourg Cedex
tel.: + 33 388 412 000

fax: + 33388412781
http://stras.coe.fr

Adres korespondencyjny
Rue de la Loi, 200

B-1049 Bruxelles
Wetstraat 200

B-1049 Brussel

Biuro

Rue Joseph 11, 27 and 37
Telephone:(32-2)29-91111
Biuro w Luxemburgu:
Batiment EUROFORUM
Plateau du Kirchberg
L-2920 Luxembourg
Telephone(352)43011
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Oddzial do Spraw Organizacji
Pozarzadowych Rady Europy
F-67005 Strasbourg Cedex B.P.
431/R6 France tel.: + 33 388 41
21 43 fax: +33 388 41 27 46

Osrodek Informacji Rady Europy
w Warszawie

Al. Niepodleglosci 22,

02-653 Warszawa

tel.: + 48 22 84520 84, 853 5773
fax: + 48 22 853 57 74

komertel: + 48 39 12 09 07
info@radaeuropy.org.pl
http://www.radacuropy.org.pl

Biuro Pelnomocnika Rzadu ds.

Osdb Niepelnosprawnych

Ul Galczynskiego 4, 00-362 Warszawa
tel.: +48 22 826 12 61

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepelnosprawnych

Ul. Jana Pawla II 13

00-828 Warszawa

tel.:+ 48 22 620 03 51
http://www.pfron.org.pl
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Wydzial analiz i programéw celowych
Tel.: +48 22 620 882 59,

+48 22 624 32 63

Fax.: +48 22 620 03 51 wew. 457

Biuro Prasowe

Tel.:+48 22 816 22 60,

+48 22 652 15 14

Fax.: +48 22 624 39 34

Terenowe Oddzialy PFRON
Oddzial Dolnoslaski PFRON
50-053 Wroctaw,

ul. Szewska 6/7

Tel.: +48 71 342 12 48,

Fax.: +71 342 12 60

Oddzial Kujawsko-Pomorski PFRON
87-100 Torun

ul. Szosa Chetminska 28

Tel.: +48 56 654 66 92,

+48 56 655 51 28 wew. 15 do 24,

Fax.: +48 56 655 60 02

Oddzial Lubelski PFRON
20-060 Lublin

ul. Tetmajera 21

Tel.: +48 81 744 36 01,
+48 81 744 36 08,

Fax.: +48 81 533 25 01,

+48 81 533 2510
Oddzial Lubuski PFRON

65-427 Zielona Géra
ul. Wroctawska 20
Tel.: +48 68 320 55 80,
Fax.: +48 68 320 55 76

Oddzial L.odzki PFRON 90-353 Lodz
ul. Kilinskiego 169

Tel.: +48 42 672 45 31,

+48 42 672 45 33,

Fax.: +48 42 674 58 22

Oddzial Malopolski PFRON
31-420 Krakow

ul. 29 Listopada 130

Tel.: +48 12 415 86 35,

+48 1241591 19,

Fax.: +48 12 415 86 85

Oddzial Mazowiecki PFRON
02-021 Warszawa

ul. Gréjecka 19/25

Tel.: +48 22 822 32 75,

+48 22 822 32 78,

+42 22 822 32 79,

Fax.: +48 22 822 32 77
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Oddzial Opolski PFRON
45-011 Opole

ul. Koraszewskiego 8/16
Tel.: +48 77 456 72 54,
Fax.: +48 77 453 95 91

Oddzial Podkarpacki PFRON
35-310 Rzeszow, ul. Rejtana 10
Tel.: +48 17 853 59 11, Fax.:
+48 17 853 26 12

Oddzial Podlaski PFRON
15-483 Biatystok , ul. Fabryczna 2
Tel.: +48 85 675 01 07, +

48 85 654 57 65,

Fax.: +48 85 675 01 07

Oddzial Pomorski PFRON
80-309 Gdansk, ul. Bazynskiego 32
Tel.: +48 58 554 85 16,

Fax.: +48 58 552 28 06

Oddziat Slaski PFRON

40-950 Katowice,

P1. Grunwaldzki 8-10/8

Tel.: +48 32 203 68 34,

+48 32203 68 53,

+48 3259 40 22, +48 32 58 59 69,

Fax.: +48 32 59 40 08

Oddzial Swigtokrzyski PFRON
25-955 Kielce,

Al. IX Wiekéw Kiele 3

Tel/fax +48 41 342 19 68,
Tel/fax +48 41 342 19 69,
Tel/fax +48 41 344 36 06

Oddzial Warminsko-Mazurski
PFRON

10-959 Olsztyn, ul. Kopernika 46a
Tel.: +48 89 534 91 51,

Fax.: +48 89 527 76 39

Oddzial Wielkopolski PFRON
60-573 Poznan,

ul. Lindego 4

Tel.: +48 61 843 55 16-18,

+48 61 843 04 31,

Fax.: +48 61 847 64 39
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Oddzial Zachodnio-Pomorski PFRON

70-110 Szczecin

ul. Powstancow Wikp. 33
Tel.: +48 91 482 09 20,
+48 91 483 67 85,

Fax.: +48 91 482 79 36
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Polski Zwiazek Gluchych
00-261Warszawa

ul. Powale 23

Tel.: +48 22 635 76 35

Polski Zwiazek Niewidomych
00-216 Warszawa

ul. Konwiktorska 9

Tel.: +48 22 31 8522

Polskie Stowarzyszenie

na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem
Umystowym.

00-639 Warszawa

ul. Glogowa 2B

Tel.: +48 22 48 82 60

Fax.: +48 22 48 61 62

Polskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego.
00-679 Warszawa

Towarzystwo Pomocy
Gluchoniewidomym

00-219 Warszawa ul. Konwiktorska 9

Towarzystwo Walki z Kalectwem.

00-629 Warszawa
ul. Oleandréw 4/10 Tel.: +48 22 25
98 39

Towarzystwo Zwalczania Chorob
Miesni

02-914 Warszawa

Ul. Sw. Bonifacego 10

Tel.: +48 22 671 78 27

Fax.: +48 22 619 85 45

Polskie Stowarzyszenie Chorych na

Hemofilie.
00-957 Warszawa
ul Chocimska 5
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Przydatne adresy i telefony:

Centrum Informacji Europejskiej UKIE
ul. Krucza 38/42, 00-512 Warszawa

tel. (022) 825-04-44

fax.  (022) 825-04-43
http://www.cie.gov.pl; www.ukie.gov.pl
e-mail: cie@mail.ukie.gov.pl

Centrum Korespondencyjne Euro-Info
ul. Nowy Swiat 6/12, 00-400 Warszawa
tel.  (022)625-13-19,661-74-39

fax.  (022) 625-12-90

Rzecznik Prasowy UKIE
tel. (022) 694-65-07, 694-62-85
fax. (022) 694-65-07, 694-73-54

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce
Aleje Ujazdowskie 14

00-478 Warszawa

tel. (022) 625-07-70, 627-14-80

fax. (022) 625-04-30



